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ALTRAN TECHNOLOGIES
76 avenue Kléber
75016 PARIS
WWW.capgemini.com

Monsieur Raphaél JOLLY

Issy-Les-Moulineaux, le 6 mars 2025

Lettre recommandée avec accusé de réception
Objet : Convocation a un entretien préalable a un éventuel licenciement
Monsieur JOLLY,

Nous vous informons que nous envisageons de prendre a votre encontre une éventuelle mesure de
licenciement.

En application des dispositions des articles L1232-2 et R1232-1 du code du travail, nous vous prions de bien
vouloir vous présenter le mercredi 19 mars 2025 a 10h30 pour un entretien préalable a cette éventuelle
mesure, qui aura lieu au 147, quai du Président Roosevelt — 92130 Issy-Les-Moulineaux, en salle M12, au
2éme étage du batiment avec Claire AUTHIER — Responsable des Ressources Humaines.

Dans le cadre de cet entretien, vous avez la possibilité de vous faire assister par une personne de votre choix
appartenant au personnel de I'Unité Economique et Sociale Altran Technologies — Altran Lab — Altran
Education Services (AES) — Altran Prototypes Automobiles (APA) — Altran Technology & Engineering Center
(TEC).

Si vous souhaitez vous faire assister, je vous prie de nous en informer pour des raisons d’organisation.

Veuillez agréer, Monsieur, nos salutations distinguées

Monsieur Frédéric CANNILLO
Direction des Ressources Humaines
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