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Le 17 tévrier 2025, a Nantes

Objet : Convocation a un entretien préalable a un éventuel licenciement
Lettre recommandée avec accusé de réception

Monsieur,

Au vu de vos agissements de ces derniéres semaines, nous envisageons a votre égard une mesure de licenciement.

Afin de recueillir vos explications et conformément aux articles L. 1232-2, L.1232-3, et L.1232-4 du Code du travail, vous
&tes convoqué a un entretien préalable qui aura lieu le mardi 04 mars 2025 & 14h00 dans les locaux de Capgemini
Engineering, en salle M18, située au 2éme étage au 147 quai du Président Roosevelt 92130 ISSY LES MOULINEAUX

avec Madame Aurore MARTIN, Responsable des Ressources Humaines.

Dans le cadre de cet entretien, vous avez |a possibilité de vous faire assister par une personne de votre choix appartenant
au personnel de I'Unité Economique et Sociale Altran Technologies — Altran Lab — Altran Prototypes Automobiles (APA)

— Altran Technology & Engineering Center (TEC), et Capgemini Engineering ACT.

Veuillez agréer, Monsieur, nos salutations distinguges.

Aurore MARTIN

Responsable des Ressources Humaines
‘\(/é \’0’\;5""{'
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